
AOJIIIfi rO CTI{Afl r,rlrcTp)rKrlr[fl
pyKoBoAnreJrfl rIeHTpa o6paronannfi ecrecrBenHo - nayunofi n

TexHoJroruqecrcofi HanpaBJrelurocrefi <<To.rrca pocra)>

1. O6qre noJroxeHnfl
1.1. Hacrosulafl AonrKHOcTH€ur r{HcrpyKrlr,rf, paspa6orana pr yrBepxAena Ha

ocHOBaHI4I{ Tpy.{oBoro AoroBopa B cooTBeTcTBHlt C noJIOx(eHueM TpylorOro
KoAerca Poccnftcrofi @egepaquu, HopMarrrBHbD( aKroB, peryJrr{pyoqr{x
TpyIoBbre orHoureHnf, B Poccuftcrcofi @e4epaqnu, fioJro)Kenutr o leurpe
o6pasoranue ecTecrBeuHo-aayuHofi u rexnonornqecrof Ha[paBJreunocrefi

<<To.IKa pocrD) ua 6ase MyHl,IunnaJrbHoro 6roAxerHoro odueo6pa:orarerbuoro
yqpex(.{enll{ cpeAneft obrqeo6pasoaarenrnofi mKoJrbr Ns25 r,rM. Tprurqbr fepox
Cossrcxoro Coroga A. 14. florprnnKlrHa craHrirlbr r{onxancroft uyn}rrlurrrrJrbHoro

odpasonaulu EficKufi paftou (aanee - Ilenrp).
1.2. FyroBoAlrreJrb I{enrpa Ha3Haqaercr Ha AoJrxffiocrb u ocno6oxqaercr or Hee

rpHKa3oM AupeKTopa yqpexleHns.
1.3. Ha AoJDlffiocrb pyroBoArrreJlt l{enrpa Ha3Haqaercr Jrr.uo, EMerorqee Bhrcmee

npo$eccuoH€tJrbHoe odpasoaanne kr cr€DK pa6orrr He Meuee 5 Jrer Ha

rleAarorsqecKl{x- IilI]I pyKoBoAflIqr.rx ,4oJDKrrocTflx s J/.rpexIeHHrDq opraHr,r3arlr{.Dl

Ha rrpeAnpr{rrr.rfi, coorBercrByroqnx upoipnruo pa6oru frpexAeHr{f,
o6pasonauux.

1.4. PyrconognreJrb I{eurpa roArrnrrflercfl HerocpeAcrBeHHo AnperTopy
yqpelKleHHr.

1.5. PyroBo,qlrrenb {enrpa r ceoefi Ae{reJrbr{ocrr.r pyroBoAcrByercr:
- Koncruryqneft Poccufi cro fi Qetepauus;
- pemeHr{f,nau flpae}rreJrbcrBa Poccuficrofi @elepaquu rr oprllHoB yrpaBJrenus,

o 6paronanlreM rro BorrpocaM o6pas o nan H.f, H Bocrr nr arrus o6yuaroq rrycn;
- [paqI{JraMI,I *r HopMaMr,r oxpaHbr rpyAa, TexHr{KH 6esouacuocrlr H

rporuBorroxapnorl doqursr;
- ycr€lroM rrfroKiIJIbHbIMI,I npaBoBbrMlr aKTaMH obpasonarelnrofi opraHlrarlnn (n

T.q. npaBIIJIaMI{ BHyTpeHHero TpyloBoro pacnoptlKa, noJIox(eHI.[eM o [entpeu
npuxasaMu u paclop$KenrleM AlrpeKTopa, Hagrorqeft gonxnocurofi
rrHcrpyKrluefi);
- TpyAoBbrM coHrameHlreM.

1.6. PyroBoAr{TeJrb I{enrpa AoJrx(eH 3Harb:

- KoHmnryqnro Poccnficrofi (Delepaqnn;



- законы Российской Федерации, постановления и решения Правительства 

РФ и органов управления образованием по вопросам образования;  

- Конвенцию о правах ребенка;  

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации;  

- требования ФГОС  НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО;  

- трудовое законодательство Российской Федерации;  

- теорию и методы управления в образовании;  

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты;  

- педагогику, педагогическую психологию, достижения современной 

психолого-педагогической науки и практики; 

-  организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения;  

- административное, трудовое и хозяйственное законодательство.  

1.7. На время отсутствия руководителя Центра (командировка, отпуск, 

болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом 

директора учреждения. Данное лицо, приобретает соответствующие права и 

несет ответственность за качественное и своевременное исполнение 

возложенных на него обязанностей.  

2. Должностные обязанности 

Руководитель Центра:   

2.1. соблюдает Устав Учреждения и иные локальные акты Центра, 

Учреждения;  

2.2. осуществляет оперативное руководство Центром;  

2.3. согласовывает программы развития, планы работы, отчеты и сметы 

расходов Центра с директором Учреждения;  

2.4. представляет интересы Центра  по доверенности в муниципальных, 

государственных органах региона, организациях для реализации целей и 

задач Центра;  

2.5. отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы 

Центра;  

2.6. выполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством, 

уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.  

3.  Права 

Руководитель Центра вправе:  

3.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу 

которых осуществляется приказом руководителя Учреждения;  



3.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывает учебно-

воспитательный  процесс в Центре в соответствии с целями и задачами 

Центра и осуществляет контроль за его реализацией;  

3.3. осуществляет подготовку обучающихся  к участию в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений 

деятельности Центра;  

3.4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществляет 

организацию и проведение мероприятий по профилю направлений 

деятельности Центра;  

3.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не 

противоречащие целям и видам деятельности Учреждения, а также 

законодательству Российской Федерации;  

4.  Ответственность  

Руководитель Центра несет ответственность: 

 4.1. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в 

пределах, определенных действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации;  

4.2. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, 

уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации; 

4.3. за несоблюдение норм трудового законодательства, правил и норм 

охраны труда и техники безопасности, правил внутреннего распорядка, 

действующего Устава Учреждения, Положения Центра и других 

действующих локальных актов Учреждения.   

5. Заключительные положения    

5.1. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые 

функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или 

конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.  

5.2. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому 

соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае 

противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.  

5.3. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных 

экземплярах и утверждается руководителем организации.  

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми 

заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под 

роспись.  

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной 

передаче работнику для использования в трудовой деятельности.  



5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией 

осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).  

5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией 

подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, 

хранящемся у работодателя.   

 


