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5. Изменения в Полоrкение могут быть внесены
мнения совета обучаюtцихся и совета ро,tlи,ге';rей, а,гакже
профсоrозньтм комите,гом организации.

(Уl'ВЕ,Р}КДАЮ)
Руко водитель

МБОУ СОШЛ9 25 им. триrкды
Г'ероя Советского Союза

раиоFI
хрУ/-/Ь

ý

\1

между

1. Настоящее примерное положение (далее - Полоrrсение) разработано
в соо,гветствии с ФедералыIым законом оr, 29 лекабря 2012 r,одаЛ9 27З-ФЗ
<Об образоваtлии в Российской Федераltии> (далее -- Федералыlый закон ЛЪ
?7]]

2. Комиссия по урегуJ IироваIlиIо споров N,Iе)IIду участникаN,Iи
образоватеltьн ых отIIоltIении в мун и ци пал ьном olol{жe,I,Ho]\1

обrrцеобразователь}lоN4 учрех{дении срелняя об r l1еобразо Bal,eJl ьная шrкола N:25
лiмени триrttдьт Героя (]оl;с,гского Союза Алексаrlдра Ивановича Покрышкина
станицы f{олrканской муниципалъного образовалIия Ейский района (лаrtее
соответственно - Комиссия, орl,аIiизаrlия) сtl:зда,_j гся I] Itелях урегулирования
разногласий ме>Itду участниками образовательных отноIIIеIIий по вопросаNl

реализации права FIa образоваttие, за искJIIоLIеIl1.1е]\{ споров, дJlя которых
\сгl]lIовлен иной rrоря toK рпссмоlрr.'llия"i,

3. Настоящее Полоrкение опредеjIяе,I порядок создаIlия и организации
работы Комиссии, её фуrrкции и полIjомочия, регламенl, рабо,r,ы, порядок
принятия и оформлелtия решегtий Комиссии,

4. Настоящее ГIололtение принято с учёr,ом мнения соБэта

обучающихся (пропюко.,t о,, У.€ О/Jl7Э\rцз1' _) и совета родителей (законных

тол ько с ччётоп,t
Ilo согjlасоваIi иIо с

|В соответствии со статьями 38I-З82 Трудового кодекса Российской Федерации неурегулированные
разногласия меrкду работодателепt и работIrиком ло вопросам пр1lмеllения трудо8ого законодательства и
иных норматI,Iвных правовых актов, содержащliх llормы трудового права. коллективного договорал
соглашения, лок,шьного норN4ативного акта, трудового договора (в том чисJlе об установлении иllи
изменснии L]дивидуzulьных услоRиii трула) рассматриваlотся коN4иссией по трудовым спорам,
В соответствии с частыо l статьи ll Федермьного закона <Об основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушенt!й несоверше I] нолетн их) от 24 ило' 'я l999 г. N! l20-ФЗ защита и
восстановление прав и зако}lных 1.1}ITepecoB HecoBeptljeHHoлeTttItx обеспечивается комиссией по делам
несовершеннолетних и заulите их прав,

А.И. Покпышt<иtlа
Лол;rtаr lcri.Ф ii N4O^E

(Ф, и, о,)
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6. Комиссия руководствуется в своей деятельности КонститучиейРоссийской Федераuии, Ф"дерu,ооп",, законом Л.9 27З, а также о|у.rшфедеральными законами, иными норматиtsнь]ми правовыми актамиРоссийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актамисубъектов Российской 
9aдaрuцrr, aод"рrкu*rr, нормы, регулирующиеотношения в сфере образования, лок€UIьными . нормативными актамиобразовательной организации, коллективным договором и настоящимположением.

7, Комиссия создаётся приказом руковоли,rе-пя организаIIии из равrIот.очис_lа представителей соверII]ен[Iолет.rr их 6ýу,lдlощихся (при их Irаличии),предстаI]ителей родителей (законных представитеJIей) несоъершеннолетних
обучаютцихся и представителей рабоr,ников организации в коJIичесl.ве неrteHee 3 (трёх )человеlt от lсаrlr.lоЙ Clo|](llIbJ.

8. {е;rегирование 
_ _ представителей участников образовательных

отнотlIений в cocTai] Комиссии осуп (ес.гвляется cool.BeTcTBelJHo соtsетоN.{обучаюшlихся, col]eToM родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и профсоюзrlы]\4 комитетом организации.

П. Порядок созда}lия и работы Комиссии

10. Щосрочное прекрапIение йкr*"й члена Комиссии
ПРе/(УсМоl'рено в сле/lуIощих сJ]уLIаях;

1) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из
её состава;

2) по требованиIо IIе пlerlee 2/З членов Itомиссии, выражеIIному вписьмелtной форr,rе;
З) в случае прекращения членом Комиссии

трудовых отношений с организацией.

_ 1l. В случае досрочного прекращения по.lIномочий члена Комиссии веё состаВ делегируе.гсЯ иной предс,t.ави.гель соtl.1.ветствующей катеr,ории
участников образовате.,tьных оl,ношений в порялке, установленном пунктом
8 настояirlего Г[оложеlrия.

12. Члены Комиссии
безвозмездной основе.

осуществляIот свою деятельность на

1 3. Комиссия избирае,г из своего cocTa[Ja преllседате"пя, замесl.ите.lя
председателя и секретаря.

14. Коордигrаllиlо llеятельности Комиссией осуществляет
председатеjlь, избираспtый просl,ым большинством голосов ч-ценов Комиссиrt
из числа лиц. вхоJlяших в её cocraB.

l5. Прелседатель Комиссии осуIцесl,вляе1 сле/lуюll1ие функции и
полномочия:

1) расгrределение обязанltос.гей ме;кду tIJIOIJaMи Комиссии;
2) уr,веряlдеIlие II()весl.ки заседаttий Комиссиt.l:
З) созыв заседаttий Комиссии;

образовательных или
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4) председательство на заседаниях Комиссии;
5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов

Комиссии;
6) общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией,
1б.Заместитель председателя Комиссии назначается решением

председателя Комиссии из числа её членов.
17. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие

функции и полномочия:
1) коорлиначия работы членов Комиссии;
2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;
З) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его

отсутствия.
18. Секретарь Комиссии назначается решением председателя

комиссии из числа её членов.
19. Секретарь Комиссии осуществляет следуюlлие фуr*ц"",
1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию;
2) информироваI{ие членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих

дней до дня проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и
повестке заседания;

3) ведетrие и оформление протокоJ]ов заседаний Комиссии;
4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и

предоставление их лицам и органам, указанным в пункте 41 настоящего
Положения;

5) обеспечение текущего .хранения документов и материалов
Комиссии, а также обеспечение их сохраFIности.

20. Членьт Комиссии имеют право:
1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии;
2) обращаться к председателю Комиссии по tsопросам, относящимся к

компетенции Комиссии;
3) запрашивать у руководителя организации информацию по

вопросам., отI-Iосящимся к компетенции Комиссии;
4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии

доводить до сведения Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам
в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к
протоколу;

5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании
Комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит
обязательному приобщению к протоколу заседания I{омиссии;

6) вносить предложения по совершенствоваrIиlо организации работы
Комиссии.

21. Члены Комиссии обязаtIы:
1) участвовать в заседаниях Комиссии;
2) выполнять фуIlкции, возло}кенные на них в соответствии с

настоящим Полоrкением;
3) соблюдать требоваr:ия законодательства при реализации своих

з



фl,нкций;
4) в случае возникновения у них кон(Ьликта интересов сообщать об

этоN{ председателlо Комиссии и отказываться в письменной форме от участия
в соответствуIощем заседании Комиссии.

22. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и
соответствуIощую информацию, полученпуIо ими в ходе участия в работе
Комиссии, третьим лицаN4.

III. Фуtlкltии и полномочия Комиссии
2З, При поступлении заявления от любого участника образовательных

отношений Комиссия осуществляет следуIощие функuии:
1) рассмотрение я<алоб на нарушение участником образовательных
отношений:
а) правил вIlутре}lнего распорядка обучаюlцихся и иных локаJIьных

нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности, устанавливаIоIцих требования к
обучаlощимся;

б) образовательных программ организации, в том числе рабочих
программ учебных предметов, курсов;

в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права
на образование, в том числе установления форм, периодичнос,Iи и порядка
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся;

2) установление наJlичия ,или отсутствия конфликта интересов
педагогического работника;

З) справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогическими работниками;

4) рассмотрение обжалования реп]ений о применении к обучающимоя
дисциплинарного взыскания.

24. Комиссия не BllpaBe осуществлять рассмотрение и уреryлирование
споров участников образовательных отношений с лругими участниками
отношений в сфере образования - фелеральными государственными
органами, органами государственной власти субъектов Российской
Федераuии, органами местного самоуправления, работодателями и их
объединениями.

25. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательньiх
отношений Комиссия имеет следуюuдие полномочия:

1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками
образовательных отIJоIхений локальных нормативных актов по вопросам

реализации права на образование, а также принятие мер по урегулированию
ситуации;

2) принятие реше}Iия в целях урегулирования конфликта интересов
педагогического работника при его наличии;

З) установление наличия или отсутствия нарушения норм
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:рофессионал ьноЙ этики педагоI,ических рабо,Iников, приIIятие при FIаличии
\,казанного нарушения мер по урегулированиIо ситуации, в том числе

решения о целесообразности или нецелесообразности применения
.]tлсциплинарного взь]скания ;2

о применении к

участникам образовательных5) вынесение рекомендаций различным
отношений в целях урегулирования или
возникновения ситуации, ставшей предметом спора.

IV. Регламент работы
26.Заседания Комиссии проводятся

заявления участника образовательных
непосредственно в Комиссиtо или в адрес

профилактики повторного

Комиссии
на осIlовании письменного
отноruений, поступившего

руководителя организации, с

},казанием признаков нарушений прав на образование и лица, допустившего
),казанные нарушения.

27. В заявлении указываIотся:
1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также

несовершеннолетнего обучаtощегося. если заявителем является его родите"ць
( законный представитель);

2) оспариваемьте действия или бездействие участника образовательных
отношений, а в случае обжалования реtltения о применении к обучающемуся
дисциплинарIlого взыскания - оспариваемые действия или бездействие
совета обучающихся и (или) совета родиr,е.гrей;

3) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных
действия или бездействие которого оспаривается, а в случае

реu]ения о примеIJении к обучающемуся дисциплинарного
указание lla приказ руководителя организации, который

отношении,
обжалования
взыскания
обжалуется;

4) основания, по которым заявитель считает,
на образование нарушена;

5) требовагlия зая ви,геJIя,

28. В случае необходимос,ги в подтверждение своих доводов заявитель
прилагает к заявлениIо соответствующие документы и материалы либо их
копии,

29. Заявление., постуllившее в Комиссию, подлежит обязательной

регистрации с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте
проведения заседания l(ля рассмотрения указанного заявJIения, либо отказе в

его рассмотрении в соответствии с пунктом З2 настоящего Положения.

' В cooTBeTcTuиlt с пунктом 33 частп первой статьи 2 Фелерального закона Nl 273 коrlфликт интеРеСОВ

педагогическоlо plбotrtItKa )го си,])аullя. прll Kolopo,1 ) педаlоl l1,1ecbolo рабоtнttка при ос)шеСlв.lСhllll
tlll лрофессlrональной леятельltости вознlIкает Jlичная заtlнтересоваl{ность в полуtlении MaTeplIalbll0i
выгоllы или t.ll{ого преимуцlества 1.1 которая влияет 1.1л и может повJlиять на налЛе)(ашее исПОлнеНИе

педагогljческим работником про(lсссиональных обязаltностеit вследствие ]]ротиворечия ме)(ду его пичной

заl]нтересованностью и интересами обу,tаtоцегося, родителей (законных прелставителей)

несовершеннолетних обучающихся.

что реализация его прав
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З0. При наличии в заявлении информации, предусмотренной
:о.]пунктами 1-5 пункта 27 настоящего Полоrкения, Комиссия обязана

31. провести заседание в течение 10 дгrей со дня подачи заявления, а в
!,.]\,чае подаЧи заявлениЯ в каникулярНое времЯ - в течение l0 дней со дня
завершения каникул.

з2. При отсутствии в заявлении информации, Предусмотренной
:о_fп\,нктами 1-5 пункта 27 гlастоящего Положения, заседание Itомиссии его
эассуотрению не проводится.

33. Участник образовательных отношений имеет право лично
:lpIlcyTcTBoBaTb при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии.

в случае неявки заявителя tla заседание Комиссии заявление
aзсс\tатривается в его o,I сутствие.

34. При необходимости и в целях всестороннего и объективного
рассмотрения вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на
заседание руководителя организации и (или) лIобых иных лиц.

35. По запросу Комиссии руководитель организаItии в установленный
Коrtиссией срок предс,гавляет необходимые докумен.гы.

36. Заседание Комиссии считается праtsомOчIlым, если на нём
присутствует не менее 2lЗ (лвух третей) членов Комиссии,

V. Порядок принятия и оформления реtrrений Комиссии
37, По результатаNr рассмотрения заявления участника

образовательных отноштений Комиссия принимае.г решение в целях
\ регул ирован ия разногласи й.

38. В случае установления факта наруrпения права на образование
Комиссия принимает реuIение, направленное на его восстановление, в том
числе с возложением обrlзанносl,и по устранению выявJIенных нарушений на
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся и (или) работников организации.

З9. Решение Комиссии принимается открытым голосованием
большинством голосов от общего t{исла членов Комиссии, принявtuих
ччастие в заседании. I} случае равенства голосов решение принимается, в
пользу участника образовательных отI{ошений, действия или бездействие
которого оспаривается, а в случае обя<алования решения о лрименении к
обучающемуся дисциIIJIинарного взыскания - в пользу обучающегося.

40. Решения Комиссии оформляtотся протоколами заседаний, которые
подписываются всеми присутствуюu(им и членами Комиссии.

41. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в
течение 5 (пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются
заявителю и лицу, на которого Комиссией возложены обязанности по
устранению выявленных нарушений (в случае установления факта
нарушения права на образование), руководителю организации, а также при
наличии запроса соtsету обучаюrцихся, совету родителей и (или)
профсоюзному комитету организации.

42. Решение Комиссии является обязательным для всех участников
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образовательных отношевнй в орглrЕзации и подлежит исполнению в срок,
:редусмотренt.tый r кзз,,:,... ,,: :: _."a;1l,\:,

4З. В слl"rае еспи зrrвrrеrь не согласен с решением Комиссии по
своему обращению, то ош ш<nreт воспользоваться правом на защиту и
восстановление своих нар)шrcнЕцх прав и законных интересов в судебном
порядке.

44. Срок хранеЕия доц/r.ентов и материалов Комиссии в организации
составляет 3 (три) года.
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